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CAPITULO |

Aspetos gerais

SECCAOI

Enquadramento, natureza e objetivos gerais do Externato

ARTIGO 12
Enquadramento geral

1. A Fundacgdo Condessa de Penha Longa, instituicdo privada de solidariedade social, com estatutos aprovados
por despacho ministerial de 12 de julho de 1975, publicados no Diario do Governo n2 183, Ill Série de 9 de agosto
de 1975, foi constituida por disposicdo testamentaria de D.2 Clementina Pinto Leite, Condessa da Penha Longa e
Viscondessa da Gandarinha, com o objetivo de promover atividades de protegdo a infancia e juventude.

Com sede no lugar da Gandarinha, freguesia de Cucujdes, concelho de Oliveira de Azeméis, encontra-se
instalada na casa de férias da sua fundadora, falecida em margo de 1921.

Com a sua tradicao de mais de um século, a Fundagao Condessa de Penha Longa, exerceu uma influéncia impar
sobre a vida da comunidade, tendo proporcionado apoio social e educagdo a um grande nimero de cucujanenses.

Durante todo este tempo, como ainda hoje, a atividade da instituicio dependeu do esforgo, empenho e

espirito de missdo da Congregacdo das Filhas da Caridade de S3o Vicente de Paulo.

2. A Fundacdo Condessa de Penha Longa sempre orientou a sua atividade para a vertente educativa de alunos

e jovens, tendo hoje em funcionamento o Colégio da Gandarinha com as respostas sociais de Creche, Educagdo



Pré-Escolar, Escola do 1.2 Ciclo do Ensino Basico e CATL— Centro de Atividades de Tempos Livres. Tem por objetivo

desenvolver atividades no ambito do apoio a familia e da protegao da infancia e juventude.

ARTIGO 22
Objetivos
Enquanto servigo publico prestado por uma escola catdlica, sdo objetivos gerais da institui¢do:

a) dotar os alunos de principios que os ajudardo a optar e a definir prioridades, modos de estar e de ser,
tendo em conta o legado que nos foi deixado pela fundadora.

b) ajudar a construir seres conscientes da sua liberdade e responsabilidade inerentes ao ser cidadao ativo,
participativo e construtor do futuro (ndo sé o seu préprio futuro, como o da sua comunidade).

c) ser um local onde a compreensdo e a reflexdo se une a colaboragdo com o meio, como forma de
aprender a aprender a viver com a mudanca e com a complexidade social, nesta sociedade da globalizagdo e do
conhecimento.

d) desenvolver, nas criancas e alunos, quatro pilares fundamentais: aprender a conhecer (a aquisi¢cdo das
ferramentas), aprender a fazer (para poder interagir com o meio envolvente), aprender a viver em comum
(participando e cooperando com os outros em todas as atividades) e aprender a ser (que s6 é possivel com a
integracgdo dos anteriores).

e) dotar as criangas e alunos de ferramentas que necessitam para um processo de desenvolvimento de
competéncias, do aprender a aprender e de um exercicio de cidadania ativa.

E neste sentido que se aspira ao desenvolvimento de um ser humano total, que aprende, que atua, que

constroi conhecimento.

SECCAOII

Orgaos de gestdo e Administragdo e estruturas pedagégicas do Colégio

Artigo 52



Conselho de Administragao

1. O Conselho de Administragdo é composto por presidente, também designado por Presidente da Fundagao,
vice-presidente e trés vogais.
2. O Conselho de Administragdo assume a responsabilidade ultima do cumprimento do idedrio, principios
orientadores e objetivos da instituicdao, bem assim como, salvo determinagao legal, a sua representacgado judicial
ou extrajudicial.
3. O Presidente da Administracdo preside ao Conselho de Administracdo e pode delegar o exercicio do cargo em
mandatario constituido para o efeito. O Presidente da Fundagdo o é o 6rgdo executivo da Fundagdo, competindo-
Ihe:

a) Assegurar o respetivo funcionamento e a gestdo corrente;

b) Aprovar os regulamentos internos;

c) Contratar, gerir e dirigir os recursos humanos.
4. O titular do 6rgdo executivo pode delegar poderes para a pratica de certos atos ou de certas categorias de atos
em vogal do Conselho de Administracdo ou em mandatario devidamente qualificado, no dmbito das suas

competéncias proprias

Artigo 62
Reunides do Conselho Administragao
1. O Conselho de Administragdao reline mensalmente e sempre que convocado pelo seu Presidente, por sua
iniciativa ou a solicitacao de qualquer dos seus membros.

2. O Conselho de Administracao elabora e aprova as normas que regulam o seu préprio funcionamento.

Artigo 7.2

Competéncias do Conselho de Administragdo



1. Compete ao Conselho de Administracdo, em geral, zelar pela observancia dos valores e principios
orientadores da atividade da Fundagdo, bem como pelo cumprimento dos presentes estatutos, da lei e das
deliberagdes sociais.

2. 0O Conselho de Administragao dispde dos mais amplos poderes de administracao, competindo-lhe praticar
todos os atos necessarios a prossecuc¢do dos fins da Fundagdo, nomeadamente:

a) Definir e programar a atividade da Fundacdo;

b) Aprovar, anualmente, o orgamento e os planos de atividade, tal como, o relatério, balango e contas de
exercicio, para o que, apds submissdo destas a auditoria externa, recolhera prévio parecer do Conselho
Fiscal;

c) Proceder a aceitagdo de donativos, subsidios, herangas ou legados de quaisquer entidades;

d) Administrar e dispor do patrimdnio, nos termos da lei e dos presentes estatutos;

e) Deliberar sobre a constituicdo, participacdo e o desenvolvimento das atividades a que alude o artigo 39,
nuamero 2, alinea b);

f) Deliberar sobre a proposta de alteracdo dos Estatutos, de modificacdo e de extingdo da Fundagdo;

g) Decidir sobre quaisquer outras matérias que ndo estejam expressamente cometidas a outro orgdo.

3. O Conselho de Administracdo e o seu presidente podem delegar parcialmente os seus poderes em qualquer
dos seus membros ou em profissionais qualificados ao servico da Fundag¢do, bem como constituir

mandatarios ou procuradores.

Artigo 82
Conselho Pedagégico
O Conselho Pedagdgico é o 6rgdo de coordenagdo e supervisdo pedagdgica e orientacdo educativa

obedecendo ao Decreto-Lei n.2 75/2008.

Artigo 92

Composi¢ao do Conselho Pedagégico



1. O Conselho Pedagdgico tem a seguinte composicao:

a) Presidente do Conselho de Administragdo da Instituicdo;

b) Irma Superiora da Institui¢do;

c) Coordenador pedagdgico da creche e jardim-de-infancia;

d) Coordenador do conselho de docentes do 12 ciclo;

e) Coordenador do CATL.

2. O Presidente da Instituicao pode delegar a representagao da Instituicao noutro qualquer membro dos seus
6rgdos sociais e, sempre que assim o entenda, convidar quaisquer personalidades de reconhecida competéncia

no ambito das matérias em discussao, para participar nas sessdes do Conselho Pedagdgico.

Artigo 102

Competéncias
1. Compete ao Conselho Pedagdgico:
a) Velar pela qualidade pedagdgica da instituicdo, em particular dos métodos de ensino e de avaliagdo;
b) Dar parecer sobre todos os assuntos que Ihe sejam submetidos pelo Conselho Diretivo ou pelo Diretor, em
particular, sobre programas, métodos e organizagdo curricular;
c) Estabelecer os principios gerais nos dominios da articulacdo e da diversificacdo e diferenciagdo curricular;
d) Pronunciar-se sobre o projeto educativo e sobre o plano anual de atividades no que respeita as vertentes
pedagdgica e didatica;
e) Definir critérios gerais no dominio da informacdo escolar, do acompanhamento pedagdgico e da avaliagdo de
docentes e discentes;
f) Colaborar com o Diretor da instituicdo no exercicio da ag¢do disciplinar e decidir sobre as situa¢des de retencdo
e de progressdo dos alunos;

e) Elaborar a proposta de projeto educativo a submeter pelo diretor ao conselho geral;



f) Apresentar propostas para a elaboracdo do regulamento interno e dos planos anual e plurianual de atividade
e emitir parecer sobre os respetivos projetos;

g) Emitir parecer sobre as propostas de celebragdo de contratos de autonomia;

h) Apresentar propostas e emitir parecer sobre a elaboragdo do plano de formacgdo e de atualiza¢do do pessoal
docente e ndo docente;

i) Definir critérios gerais nos dominios da informacgdo e da orientagdo escolar e vocacional, do acompanhamento
pedagdgico e da avaliagdo dos alunos;

j) Propor aos 6rgaos competentes a criagdo de areas disciplinares ou disciplinas de conteudo regional e local, bem
como as respetivas estruturas programaticas;

k) Definir principios gerais nos dominios da articulagdo e diversificagdo curricular, dos apoios e complementos
educativos e das modalidades especiais de educagado escolar;

/) Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

m) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagodgica e de formacgdo, no ambito do agrupamento
de escolas ou escola ndo agrupada e em articulagdo com instituicGes ou estabelecimentos do ensino superior
vocacionados para a formacgdo e a investigacdo;

n) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

o) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragdo dos horarios;

p) Definir os requisitos para a contratagdo de pessoal docente e ndo docente, de acordo com o disposto na
legislagdo aplicavel;

q) Proceder ao acompanhamento e avaliagdo da execugdo das suas deliberagdes e recomendagdes.

2. O Conselho Pedagdgico elabora e aprova as normas que regulam o seu préprio funcionamento.

Artigo 112
Conselhos de educadores e docentes

1. S3o criados, no ambito da instituigcdo, os conselhos de educadores e de docentes do 12 ciclo do ensino basico.



2. O Conselho de Educadores e o Conselho de Docentes sdo compostos pelos educadores de infancia e pelos
professores do 12 ciclo do ensino bdsico em exercicio de fungdes na instituigao.

3. Compete aos conselhos de educadores e de docentes:

a) Colaborar com o Conselho Pedagdgico em sede de pronuncia sobre o projeto educativo e sobre o plano anual
de atividades;

b) Promover a cooperagdo entre educadores e docentes, a articulagdo e a gestdo curricular;

c) ldentificar necessidades de formacao;

d) Inventariar as necessidades em equipamento e material didatico;

e) Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos que o Presidente da instituicdo submeta a sua apreciacgao.

4. Compete, ainda, ao Conselho de Docentes:

a) Propor ao conselho pedagdgico os critérios gerais de avaliagdo anual e de ciclo e dar parecer sobre as situagdes
de retenc¢do ou de progressao que lhe sejam apresentadas;

b) Analisar os manuais escolares e propor a respetiva ado¢do ao Conselho Pedagdgico;

5. 0 Conselho de Educadores e o Conselho de Docentes elaboram e aprovam as normas que regulam o seu préprio

funcionamento, sempre que se justifique, podem reunir-se conjuntamente.

SECCAOIII

CondigGes de admissao e frequéncia do Colégio

Artigo 122

Integragao
O Colégio procurara garantir a integracdao da comunidade educativa nas suas atividades, sensibilizando-a para a
necessidade de serem estritamente observadas as regras previstas no presente regulamento, condicao
indispensavel para o estabelecimento de um sdo relacionamento interpessoal e institucional, baseado num

compromisso constante de respeito mutuo e de solidariedade.



Artigo 132

Contrato de prestagao de servigos
1. A admissdo e frequéncia do Colégio pressupdem e decorrem da celebragdo de um contrato de presta¢do de
servigos, que vigora, salvo estipulagdo em contrario, a partir da data da admissdo do aluno.
2. Aquando dos procedimentos para a admissao do aluno, o Colégio informara os pais sobre o teor das normas
do presente regulamento e prestard os esclarecimentos que, nesse ambito, aqueles solicitem.
3. A vontade contratual do Colégio manifesta-se através do presente regulamento, cujas normas constituem
clausulas contratuais gerais a que os pais devem manifestar adesao.
4. Tanto a adesdo as condig¢bes gerais como a estipulagdo de cldusulas particulares é, obrigatoriamente, reduzida

a escrito.

Artigo 142
Cessacao do contrato
A cessagao do contrato de prestagao de servigos pode ocorrer por:
a) Caducidade;
b) Revogacao;
¢) Resolugao;

d) Denuncia por parte do utente;

Artigo 152
Cessacao do contrato
1. A cessagdo do contrato de prestacao de servigos pode ocorrer por caducidade, revogacao, resolugao ou
denuncia.
2. O contrato cessa por caducidade:
2.1. Verificando-se a impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva de a Instituicdo desenvolver a

resposta socioeducativa em referéncia;



2.2. Com a dissolucgdo da Instituicdo ou com a alteragdo do seu escopo estatutario para fins incompativeis
com a prestac¢do do servigo contratado.

3. O contrato cessa por revogagdo quando tal expressamente acordem.

3.1. O acordo deve revestir a forma escrita e prever a data a partir da qual produz efeitos, bem como
regulamentar os direitos e obrigacdes das partes decorrentes da cessagao.

3.2. Decorrente desta cessa¢do o colégio salvaguarda o direito de ndo ressarcir as importancias ja
decorrentes do processo de admissdo/matricula.

4. O contrato pode cessar por resolugdo:

4.1. Sem prejuizo do disposto nas normas deste regulamento especialmente atinentes ao regime
disciplinar, a Instituicdo reserva-se o direito de suspender ou resolver o contrato sempre que as criangas ou seus
pais, grave ou reiteradamente, violem as suas obriga¢des contratuais, de forma muito particular quando ponham
em causa ou prejudiquem a boa organizacdo dos servigos, as condicGes e o ambiente necessarios a eficaz
prestagdo dos mesmos, o sdo relacionamento com terceiros e a imagem da instituicdo, devendo ser previamente
ponderadas e analisadas as vantagens e desvantagens de tal decisdo para o bem-estar da crianga.

4.2. Considera-se, designadamente, que existe violagao grave e reiterada das obrigagdes contratuais que
pdem em causa e prejudicam a boa organizacdo dos servicos, a existéncia de duas ou mais mensalidades em
atraso.

4.3. A Instituicdo ndo aceitara a renovagdo de inscricdo no caso de existirem mensalidades ou outros
valores em divida.

5. Denuncia por parte do utente:

5.1. Independentemente de justa causa de resolugdo por grave ou reiterado incumprimento contratual
por parte da Instituicdo e com respeito pelo presente quadro regulamentar, os pais das criangas podem, por sua
iniciativa, por termo ao contrato por mera declaragdo escrita dirigida ao Presidente da Institui¢cdo, com a
antecedéncia minima de 60 dias sobre a data em que pretendam efetivar tal intengdo. No cumprimento destas
formalidades deve ser preenchido uma declaragdo onde indique o motivo da saida do cliente.

Artigo 162
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Processo administrativo

O processo administrativo deverd nomeadamente conter:

a) Os elementos identificativos da crianga e do seu agregado familiar;

b) A data de entrada e de saida e motivo desta;

c) Nome, endereco e telefone de pessoa a contactar em caso de necessidade;

d) Indicacdo do médico assistente, se existir, e do respetivo contacto;

e) Montante da comparticipacdo familiar e identificagdo do responsavel ou responsaveis pelo respetivo
pagamento;

f) Outras informacgdes de interesse, desde que ndo contendam com a reserva da intimidade da vida privada da

crianga ou dos membros do seu agregado familiar.

Artigo 172
Critérios de admissao

1. Constituem condi¢bes de admissao:

a) Ter idade compreendida entre os 5 anos e a idade de ingresso no 2.2 ciclo do ensino basico;

b) Estar isento de doenga infetocontagiosa, tendo cumprido o programa de vacinagdo de acordo com a idade;

c) Terem sido cumpridas as formalidades previstas no presente regulamento.

2. Poderdo ser admitidos alunos com necessidades educativas especiais desde que o Colégio retina todas as
condigdes para lhe prestar apoio. Na inscricdo, os encarregados de educagao deverdo entregar um Relatdrio
médico, considerando as necessidades do aluno.

3. Para analise do disposto no nimero anterior, os encarregados de educacdo devem disponibilizar informacao
complementar, bem como, podera vir a ser solicitada pelo Conselho de Administracdo da Fundagdo para melhor
se estudar a situagao.

4. S3o critérios de prioridade na selecdo dos clientes, obedecendo ao disposto no despacho n2 5048-b/2013:

a) Tratar-se de renovac¢do de matricula;
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b) Tratar-se de aluno em situagdo de risco do ponto de vista familiar e/ou socioeconémico;

c) Tratar-se de aluno que possua familiares que trabalhem, frequentem ou frequentaram a instituicdo nalguma
das suas respostas sociais;

d) Residir ou ser natural da Vila de Cucujaes;

f) Tratar-se de aluno cujos encarregados de educac¢do exer¢am a sua atividade profissional na Vila de Cucujaes.

2. Em caso de igualdade de circunstancias quanto a verificagdo dos critérios previstos no numero anterior,

prevalecera para efeitos de admissdo o critério da maior antiguidade da inscricdo.

Artigo 182
Candidatura

1. O pedido de inscri¢do serd efetuado através do preenchimento da ficha de inscri¢do fornecida pelos Servigos
Administrativos;
2. Para ser considerada a inscrigdo, devem, no prazo maximo de 15 dias, exibir, designadamente os documentos
referentes as alineas a) e b) ou entregar fotocdpias dos documentos;

a) documentos de identidade da crianga e dos pais:

b) CartGes de identificagdo fiscal e de beneficiarios da Seguranga Social, bem como de utentes do SNS ou

de outros subsistemas de saude em que aqueles se integrem;

c) Declaragao relativa aos horarios de trabalho dos pais, se aplicavel;

d) Documentagdo adequada e credivel, designadamente de natureza fiscal, sobre a situagdo patrimonial,

rendimentos e despesas mensais fixas do agregado familiar, designadamente:
i) Declaracdo anual de rendimentos e nota de liquidagdo de IRS;
ii) Recibos emitidos, na forma legal relativos ao pagamento de:

- Renda da casa morada de familia ou declaragcdo bancaria relativa aos encargos decorrentes de

empréstimo hipotecario eventualmente contraido;
- Medicamentos de uso continuado em caso de doenca crdnica;
- Alimentos especificos para criangas com alergias/intolerancias alimentares.
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e) Entrega de outras declaragdes, nomeadamente, certiddes de sentencas judiciais sobre a regulacdo do poder
paternal.

3. Asinscri¢des que, ndo tendo dado lugar a admissao, pretendam ser mantidas para o ano letivo seguinte, estdo
sujeitas a obrigacdo de renovacgao, a levar a efeito no periodo de inscrigdo estabelecido pelo niUmero seguinte;
4. As inscrigdes e renovagdes deverdo ocorrer até 30 de junho, para os alunos que ja frequentam o Colégio da
Gandarinha e, até ao dia 31 de maio para todos os outros casos;

5. Arealizacdo do calculo das mensalidades exige que a entrega da copia da declaracdo de rendimentos em sede
de IRS seja feita até 30 de junho e a entrega da respetiva nota de liquidagdo até ao final do ano civil;

6. Nos casos em que seja apresentado comprovativo da situacdo de desemprego a verificagdo é trimestral,
devendo a apresenta¢do dos documentos comprovativos de que a situagdo de desemprego se mantém ser
obrigatoriamente entregue nos servigos administrativos até ao ultimo dia do trimestre.

7. O ndo cumprimento do disposto no ponto anterior determinara a aplicacdo obrigatéria do escaldo mais
elevado, com efeitos no més imediatamente seguinte a ndo apresenta¢do da documentagdo em causa.

8. As inscrigGes para admissdo serdo objeto de estudo a efetuar pelos Servicos Administrativos (ou por quem o
Conselho de Administracdo entenda), satisfazendo os critérios mencionados no presente regulamento;

9. Compete ao Conselho de Administragdo da Fundagdo Condessa de Penha Longa, diretamente ou mediante
delegacado, deliberar quanto a aceitagdo das inscricdes de alunos nas diferentes respostas sociais, tendo presente
a sua capacidade;

10. Quanto a renovagéao do pedido de frequéncia (matricula) o Conselho de Administragdo da Fundagdo Condessa
de Penha Longa reserva o direito de ndo aceitar a sua renovagao a alunos que, nomeadamente:

a) Nado se adaptem ao nosso ideario ou ao projeto educativo;

b) Ndo cumpram as regras do presente Regulamento;

c) Ndo tenham os seus débitos regularizados.

A recusa de renovagdo é suportada em parecer do Conselho de Administracdo, sendo divulgada a deliberacgao,

por escrito, ao Encarregado de Educacgao.
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Artigo 192
Admissao de alunos com NEE
1- A admissdo de alunos com necessidades educativas especiais depende de uma avaliagdo conjunta de alguns
técnicos da escola e técnicos especialistas, que prestam apoio, tendo em atencdo:
a) O parecer da equipa de apoio técnico precoce ou equipa multidisciplinar, sempre que houver;

b) Que a admissdo devera ser feita, tendo em vista as necessidades dos alunos e dos pais.

Artigo 202

Entrevista
1. A admissdo é precedida de entrevista com os pais, a qual tem por objetivo, para além da apresentagdo do
Colégio, sua missdo, visao, principios orientadores e projeto educativo, verificar a necessidade e a adequabilidade
da resposta educativa e formativa ao aluno, mediante a recolha de informacgGes relativas ao seu condicionalismo
pessoal, familiar e socioeconémico.
2. A entrevista a que se reporta o nimero anterior é realizada por diretores da instituicao.
3. Pode ser dispensada a prévia realizacdo de entrevista nas situacdes em que tal se mostre desnecessario ou

inconveniente.

Artigo 212
Decisao

1. A decisdo de admissdo é da competéncia do Conselho de Administragdo do Colégio, o qual, para o efeito,
tera em consideracgdo os resultados da entrevista que tiver sido realizada.

2. As decisOes de admissdo serdo comunicadas aos interessados, informando-se qual o previsivel montante
da mensalidade a pagar.

3. Mantendo-se o interesse na admissao do aluno por parte dos encarregados de educagao, devem proceder
a sua confirmagdo com a entrega dos documentos necessarios a admissdo na escola e o pagamento do valor da

anuidade relativo a inscricdao ou renovagao, que é definido anualmente pelo Conselho de Administragdo. Neste
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momento, serd assinado o contrato de prestacdo de servicos e declaragBes de autorizagdo para filmar/fotografar,
no dmbito das atividades a desenvolver na valéncia e visitas/passeios de estudo, a realizar durante o ano.

4. O local de inscrigdo sera nos Servicos Administrativos que funcionam das 9h.30 as 12h e das 14h as 19h de
2.2 362 feira.

5. O valor a cobrar para a inscrigdo e renovagado da matricula, é de 65,00 e de 50,00€, respetivamente (Decisdo

da reunido do Conselho de Administragcdo do dia 30 de junho de 2021).

Artigo 222
Lista de espera e vagas

1. Todas as inscrigdes que tenham sido consideradas validas e que ndo resultem em admissdo por falta de
vaga, constituirdo lista de espera e serd dado conhecimento, por escrito, aos interessados, dessa situagao.

2. Os responsaveis pela inscricdo devem indicar do seu interesse em integrar a lista de espera, o que ndo
acontecendo, resulta no arquivamento do processo.

3. Em caso de abertura de vaga a escola pode a todo o tempo realizar o respetivo preenchimento desde que,
nos termos e para os legais efeitos, os pais manifestem expressamente tal vontade.

4. Quando houver vaga sera chamado o 1.2 nome da lista de espera.

SECCAO IV

Direitos e deveres

Artigo 232

Recursos humanos

1. No respeito pelas normas legais aplicaveis, a Instituicdo dotar-se-a4 de uma estrutura de recursos humanos

adequada ao seu normal funcionamento.
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2. Para conhecimento dos interessados, a identidade do Presidente da Instituicdo e o quadro discriminado dos
colaboradores com fungdes educativas e de coordenagdo pedagdgica sera objeto de nota informativa a afixar nas
instalacGes, nos locais em uso para tal efeito.

3. A sobredita nota informativa, para além dos educadores, professores e dos trabalhadores de apoio, identifica
também o respetivo diretor técnico.

4. O conteldo funcional do quadro de pessoal é composto por:

a) Docentes do 19 ciclo;

b) Professores de apoio;

c) Psicélogo;

d) Nutricionista;

e) Auxiliares de A¢do Educativa;

f) Cozinheiras e ajudantes de cozinha;

g) Administrativa;

h) Outro pessoal entendido pelo Conselho de Administragdo como necessdrio para o bom funcionamento do

Colégio.

Artigo 242
Valores e principios fundamentais
No desenvolvimento dos principios do Estado de direito democratico, dos valores nacionais e de uma cultura de
cidadania capaz de fomentar os valores da dignidade da pessoa humana, da democracia, do exercicio
responsavel, da liberdade individual e da identidade nacional, o aluno tem o direito e o dever de conhecer e
respeitar ativamente os valores e os principios fundamentais inscritos na Constituicdo da Republica Portuguesa,
a Bandeira e o Hino, enquanto simbolos nacionais, a Declaragdo Universal dos Direitos do Homem, a Convencdo
Europeia dos Direitos do Homem, a Convencgao sobre os Direitos da Crianga e a Carta dos Direitos Fundamentais

da Unido Europeia, enquanto matrizes de valores e principios de afirmacdo da humanidade.
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Artigo 252
Direitos dos alunos

1. Os clientes do Colégio, sem prejuizo do quadro legal aplicdvel, devem conhecer e observar as normas
estabelecidas no presente regulamento, usufruindo dos direitos e assumindo, correlativamente, as obrigacGes
neste consignadas em ordem a consecuc¢do dos objetivos do Colégio.
2. Constituem direitos dos alunos:

a) Ser tratado com respeito e corre¢do por todos os membros da comunidade educativa e ver garantida a
confidencialidade das informacgdes pessoais;

b) Ter um ambiente escolar acolhedor marcado pela alegria, tolerancia, solidariedade e justica e ser assistido
de forma pronta e adequada em caso de acidente ou doenga;

c) Receber uma formacgdo que assegure o pleno desenvolvimento da sua personalidade e ser avaliado com
objetividade e de acordo com os critérios estabelecidos;

d) Participar nas atividades do projeto educativo e usufruir dos servigos de apoio disponiveis e dos espacos,
equipamentos e material diddtico, no ambito da sua formacgao.

f) Ver salvaguardada a sua seguranga no Colégio e respeitada a sua integridade fisica e moral;

g) Usufruir de propostas de trabalho estimulantes, que lhes proporcionem condigdes para o pleno
desenvolvimento moral, fisico, intelectual, cultural e civico e para a formagdo da sua personalidade;

h) Ver reconhecidos, valorizados e estimulados o mérito, a dedicacdo e o esforco no trabalho e no
desempenho escolar e, ainda, o empenhamento em a¢des meritdrias em prol do bem comum;

i) Beneficiar de apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou as suas aprendizagens;

j) Ser informado, envolver-se e ser envolvido, tendo em conta a respetiva capacidade participativa, em todos

0s assuntos que, justificadamente, sejam do seu interesse;
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Artigo 262
Deveres dos alunos

1. Deveres dos alunos (ajustados a medida da sua faixa etaria):
a) Respeitar o idedrio e os principios informadores do Colégio da Gandarinha e contribuir para seu prestigio e
bom nome, cooperando ativamente na realizagdo dos seus objetivos;
b) Respeitar todos os membros da comunidade educativa;
c) Dedicar-se as atividades do Colégio aceitando as orientagdGes ministradas e colaborando com colegas e
educadores;
d) Respeitar o patrimdnio material do Colégio, utilizando de modo adequado os espagos, mobilidrio e materiais
colocados a sua disposicdo e colaborar na manuteng¢ado da sala de aula e dos espacos verdes do Colégio, limpos
e arrumados;
e) Ser assiduo e pontual as atividades e realizar com empenho e dedicac¢do o trabalho escolar estando atento
as indicagOes dos(as) professores(as) e trazer para as aulas o material necessario;
f) Respeitar a autoridade e as instrucGes dos professores e do pessoal ndo docente;
g) Cumprir o presente regulamento e observar o regime disciplinar no mesmo instituido, abstendo-se de
assumir comportamentos que possam prejudicar a boa organizagdo do Colégio e as condi¢des e o ambiente
necessario a eficaz presta¢do dos servigos educativos, sociais e formativos que se propde realizar;
h) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo de todos os colegas na escola;
i) Abster-se de captar e de difundir sons e imagens de atividades letivas e ndo letivas sem prévia autorizagdo
por escrito do diretor do Colégio;
j) Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizagdo escrita dos seus legais representantes, e
participar nas atividades educativas ou formativas que lhe sejam dirigidas.

2. Os direitos e deveres dos alunos foram elaborados em consondncia com Anexo |, onde estdo descritas as

medidas educativas disciplinares, de acordo com a Lein.2 51/ 2012 que aprova o Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Artigo 272
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Direitos dos encarregados de educagao

1.Cabe aos encarregados de educagdo:

a) Participar ativamente na vida da escola nos termos expressos no presente regulamento, desde logo, na
programacado e planificagdo das suas atividades;

a) Ser informado pelos(as) professores(as) e/ou diretor(a) Pedagdgico(a)a sobre as matérias relevantes ao
processo educativo, do desenvolvimento, aproveitamento e comportamento do seu educando;

b) Ser convocado para reunides e ter conhecimento da frequéncia e da hora para atendimento;

c) Ser informado sobre o regulamento interno e normas que lhe digam respeito relativos a valéncia
frequentada pelo seu educando;

d) Participar nas reuniGes convocadas pelos 6rgados de administragdo e gestdo e pelas estruturas de orientagdo
educativa;

e) Autorizar ou recusar a participacdo do seu educando em atividades a desenvolver pelo Colégio fora das suas
instalagdes;

f) Contatar a Fundacgdo e os seus o6rgdos sempre que desejar;

g) Participar, em regime de voluntariado, sob a orientacdo da Administracdo Pedagdgica do Colégio e em
articulagdo com os(as) professores(as), em atividades educativas de animacao.

e) Participar no processo de avaliagdo dos seus educandos.

Artigo 282
Deveres dos encarregados de educagao
4. Os pais dos alunos do Colégio obrigam-se a cumprir e fazer cumprir pelo educando as normas do presente
regulamento, devendo muito especialmente:
a) Informar-se e informar sobre todas as matérias relevantes no processo educativo do seu educando e
comparecer no Colégio, dentro do horario previamente estabelecido, para receber e prestar informagdes;
b) Colaborar com os docentes no ambito do processo ensino-aprendizagem e da cidadania do seu educando

articulando a educagdo na familia com o trabalho escolar;
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c) Responsabilizar-se pela assiduidade do seu educando, justificando atempadamente as faltas dadas e
informando o Colégio, sempre que o aluno tenha necessidade de faltar, pelos danos causados e pelo
cumprimento das normas basicas de higiene do seu educando;

d) Conhecer e cumprir o regulamento interno;

e) Informar os educadores e a Fundagéo, solicitando reserva de divulgagdo se assim entender, de todas as
questdes sobre as condi¢des de salde e suas alteragbes e caracteristicas de comportamento do seu educando
gue possam envolver riscos para 0 mesmo ou para terceiros;

f) Fornecer medicamentos e suas normas de administracao;

g) Providenciar para o seu educando as roupas e objetos pessoais que constem das normas vigentes;

h) Entregar a funcionaria e receber o educando da funcionaria;

i) Proceder ao pagamento atempado das comparticipa¢Ges familiares fixadas para a frequéncia do Colégio até
ao dia 10 de cada més ou o dia util seguinte se coincidir com dia em que o Colégio esteja encerrado;

j) Conhecer, assumir e respeitar os principios, valores e o idedrio do Colégio da Gandarinha e o modelo
plasmado no respetivo projeto educativo;

k) Cooperar e respeitar, designadamente, os professores e a sua autoridade no desempenho da sua missdo
educativa e pratica pedagogica;

I) Participar nas agdes, iniciativas e sessdes de trabalho para que seja chamado a intervir;

m) Contribuir para a preservagao da disciplina na escola e para a harmonia da comunidade educativa e abster-
se de assumir comportamentos que possam prejudicar a boa organiza¢do do Colégio e as condigdes e 0 ambiente

necessario a eficaz prestacdo dos servicos educativos, sociais e formativos que se propde realizar.

SECCAOV

Direitos e deveres do Colégio

Artigo 292
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Direitos do Colégio

1. No respeito pelo quadro legal aplicavel e pelo idedrio e valores que informam o projeto educativo da escola,
bem como pelo seu sistema organizativo, sdo reconhecidos direitos do Colégio, seus dirigentes e colaboradores:

a) Ser tratado com urbanidade, cordialidade e lealdade;

b) Alterar o presente regulamento, sempre que tal se revele necessario;

c) Conhecer sempre o estado de salde, a informagdo médica e a prescricdo medicamentosa de cada aluno;

d) Receber o pagamento das inscricbes e das mensalidades respeitantes aos alunos que o frequentam;

e) Receber o reembolso de eventuais despesas tidas com os alunos relativamente a bens ou servigos nao
incluidos na mensalidade;

f) Ter conhecimento, com antecedéncia, do abandono de um aluno;

g) Dispor de apoio técnico, material e documental;

h) Participar ativamente na vida da escola, nomeadamente, nas sessGes, a¢des e iniciativas em que seja

chamado a intervir.

Artigo 302
Deveres do Colégio
1. Constituem deveres do Colégio, seus dirigentes e colaboradores:
a) Agir com cordialidade e transparéncia com todos os intervenientes no processo educativo;
b) Publicitar, de forma adequada e atempada, as alteragdes ao presente Regulamento;
c) Respeitar as normas e os regulamentos estabelecidos por lei;
d) Elaborar o processo individual de todos os alunos;
e) Respeitar os alunos na sua individualidade, independéncia/dependéncia e formas de estar na vida;
§ Unico: ndo sdo permitidas agressées fisicas ou psiquicas.
f) Manter os encarregados de educagao informados sobre o grau de aproveitamento ou de evolugdo do seu
educando;

g) Avisar os encarregados de educagdo sempre que o aluno ndo se encontrar em perfeito estado de saude;
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h) Avisar previamente os encarregados de educagao acerca da realizagdo das saidas a passeio;

i) Prestar todos os servigos incluidos na mensalidade.

j) Conhecer e assumir o modelo educativo do Colégio e os principios, valores e atitudes que dele decorrem;

k) Contribuir para a eficacia da resposta educativa e o incremento da qualidade pedagdgica, intervindo sempre
que o julgue conveniente junto dos 6rgdos de Administragdo do Colégio;

I) Colaborar com os demais agentes educativos na programagao, planificacdo, organizagao e realizagdo das
atividades educativas e formativas, ai incluidas as atividades extracurriculares, e na introdugdo de praticas de
inovacgdo pedagdgica;

m) Zelar pela disciplina da comunidade educativa e em particular das turmas que lhe sdo confiadas e pela
adequada utilizagdo de espagos, equipamentos e materiais;

n) Cooperar na dete¢do e resolugdo de problemas dos alunos e preservar a natureza confidencial das
informacgdes a que tenha acesso por virtude do exercicio das suas fungdes, sem prejuizo da comunicacdo em
tempo util aos orgdos do Colégio;

o) Cumprir e fazer cumprir o presente regulamento.

§ Unico — A Fundacdo Condessa de Penha Longa n3o se responsabiliza por valores, ouro ou outros objetos que
os alunos tenham em seu poder durante a frequéncia do Colégio, devendo evitar-se que sejam trazidos
brinquedos de casa para o Colégio.

A Fundagdo aceita equipamentos, instrumentos ou objetos que os encarregados de educa¢do queiram trazer
para colmatar falhas que eles achem existir no Colégio da Gandarinha desde que seja com carater permanente.

2. Nos casos em que se verifique desrespeito continuado ao presente regulamento interno, o Conselho de
Administra¢do da Fundacgdo reserva o direito de expulsdo do aluno mediante processo aberto para o efeito;

3. Em caso de abertura de processo nos termos do numero anterior, fica garantido o direito de audiéncia e de
defesa aos encarregados de educac¢do dos visados, de acordo com o estatuto do aluno;

4. As eventuais reclamag0es ou sugestdes quanto ao funcionamento do Colégio ou quanto aos atos praticados
pelo pessoal técnico e auxiliar deverao ser apresentados a Administracdo Pedagogica, que resolverd os casos que

se enquadrarem no ambito das suas competéncias, ou os apresentard ao Conselho de Administra¢do da
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Fundacdo, se excederem essa competéncia ou se, pela sua gravidade, for entendido ser esse o procedimento
adequado;
5. A Fundagdo Condessa de Penha Longa dispde de Livro de Reclamagdes, nos termos da legislagdo em vigor,

que se encontra nos Servicos Administrativos, local onde serd facultado para que seja redigida a reclamagao.

Artigo 312
Projeto educativo

1. A acdo da escola baseia-se num projeto educativo construido com a participacdo da comunidade educativa que
enquadrard e servird de suporte a respetiva atividade.

2. O projeto educativo da escola respeita o idedrio e os principios em que se traduz a identidade das irmas de S.
Vicente de Paulo, abrindo-se ao projeto de vida que emana dos valores do Evangelho de Jesus Cristo e pondo em
confronto o programa formativo com a visdo da realidade em que se inspira.

3. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o projeto educativo engloba um projeto curricular que incorpora
os planos de estudo decorrentes de matrizes curriculares elaboradas em conformidade com a Lei de Bases do

Sistema Educativo e demais legislacdo aplicavel.

Artigo 322
Horario de funcionamento
1. O Colégio, por via de regra, funciona, de segunda a sexta-feira, entre as 07:30 e as 19:00 horas.

2. O hordrio das atividades desenvolvidas pelo Colégio é objeto de publicitagdo através de nota informativa.

Artigo 332
Calendario escolar e suspensao de funcionamento
1. O calendario escolar de cada ano letivo serd objeto de nota informativa a afixar nas instalagGes, nos locais em
uso para tal efeito.
2. O Colégio ndo recebe alunos;
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a) Durante o més de agosto, por um periodo a determinar consoante as necessidades para a manutencgdo e
desinfestacao das estruturas.

b) Nos feriados obrigatérios;

c) Nos dias 24 a 31 de dezembro, sexta-feira Santa e na segunda-feira apds o domingo de Pascoa;

d) Nos dias em que, por caso fortuito ou de forga maior, seja impossivel assegurar o seu normal funcionamento.
3. Nos casos previstos na alinea d), se previsiveis, o impedimento serd publicitado com cinco dias de antecedéncia

ou, se imprevisiveis, logo que possivel.

Artigo 342

Servigo de alimentagao
1. O Colégio, nos precisos termos em que tal tenha sido contratado, providencia uma alimentagdo adequada e
saudavel dos alunos.
2. A dieta alimentar dos utentes do Colégio, é organizada por uma nutricionista, que elabora semanalmente o
mapa de ementas, o qual se encontra afixado nas instalagGes de forma a proporcionar a sua consulta aos
interessados.
3. Os encargos com refei¢cdes, em caso de dieta especializada, sdo suportados pelos utentes.
4. Os horarios de refei¢do sdo:

Periodo da manha das 10h30m as 11h; Almogo das 12h30m as 14h; Periodo da tarde das 15h30 as 16h.

Artigo 352
Cuidados de higiene pessoal
1. O Colégio procurara sensibilizar os alunos e seus responsaveis para a necessidade de serem permanentemente
observados cuidados de higiene pessoal, ai incluidos os de limpeza do vestuario.
2. Em caso de parasitismo, depois de avisado o encarregado de educagao, e nao tendo sido tomadas as devidas
precaugdes, ndo serd permitida a entrada do aluno afetado no Colégio por periodo ndo inferior a 48 horas.
Artigo 362
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Cuidados de satde
1. Independentemente da responsabilidade parental na presta¢do de cuidados de saude aos alunos, o Colégio
procurara assisti-los pronta e adequadamente em caso de doenga subita ou acidente, promovendo, se disso for
€aso, o recurso a servicos médicos ou hospitalares.
2. A detecdo de situagdes de doenca durante a frequéncia na valéncia Escola, dara obrigatoriamente lugar a
comunicagdo aos encarregados de educagdo que devem, caso a isso sejam solicitados pelos responsaveis, acorrer
de imediato a escola a fim de se efetuarem as diligéncias que se considerem necessarias;
3. Em caso de queda, acidente ou situacdo analoga ocorrida durante a frequéncia da valéncia, os alunos em causa
serdo socorridos pelo pessoal habilitado com o curso de socorristas, que lhes prestard os primeiros socorros e, se
a avaliagdo determinar, serdo encaminhadas as urgéncias, sendo este facto comunicado aos encarregados de
educacao;
4. De acordo com a Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens em Risco e tendo em conta o artigo 1522 do
Cadigo Penal, a Fundagdo Condessa de Penha Longa - Colégio da Gandarinha consigna como procedimento em
caso de suspeita de negligéncia, abuso e/ou maus-tratos a menores, sinalizar a situagdo junto do Diretor Técnico
e do respetivo Coordenador Pedagdgico da instituicdo, que ddo imediatamente conhecimento do facto a
Administracgdo, a qual decide sobre o encaminhamento a dar a situacgdo.
5. Sem prejuizo do disposto no niUmero anterior, sdo seguidos os seguintes procedimentos em caso de suspeita
de negligéncia, abuso e/ou maus-tratos a menores:
a) Dependendo da idade da crianga, realizagdo de uma conversa com a mesma, no sentido de obter informagdes
adicionais sobre a suspeita, conversa que pode iniciar aquando a sinalizagdo da crianga;
b) Deslocagdo da crianga ao hospital para que seja feita a devida avaliagdo clinica, posterior a avaliagdo ja feita
na instituicdo por técnico respetivo, assegurando-se o acompanhamento da mesma por um funcionario da
instituicdo que deve ser, preferencialmente, um profissional com quem a crianga tenha uma relagdo préxima;
c) O encarregado de educagdo ou representante legal é informado acerca dos procedimentos referidos nas

alineas anteriores;
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d) O processo é acompanhado pelo Diretor Técnico e pelo Coordenador Pedagdgico que asseguram total
descricdo e transparéncia no ambito do processo, devendo fornecer todas as informagdes solicitadas pelo
encarregado de educagdo ou representante legal da crianga.

6. Todos os processos a serem desenvolvidos aquando a suspeita, podem ir desde a mais breve abordagem e
chamada de atengdo aos encarregados de educagdo ou outro responsavel legal da crianga até ao
encaminhamento para as instancias legais para que o caso seja alvo de tratamento juridico.

7. O Colégio ndo se responsabiliza pelos encargos decorrentes da prestacdo de cuidados de saude, ai incluido o
que lhes seja instrumental.

8. E vedada a administragdo de medicamentos por parte de qualquer colaborador do Colégio sem que se mostre
comprovada a respetiva prescricao médica.

9. Em caso de estado febril inesperado, os colaboradores estdo autorizados a administrar Ben-u-ron ou outro
genérico, mediante autorizacdo, por escrito, assinada pelo encarregado de educagdo no inicio do ano letivo.

10. Por razGes de seguranca e preservacdo da saude de todos alunos da escola, serdo afastadas,
temporariamente, os alunos portadores — ou com suspeita — de doengas infetocontagiosas e/ou parasitas,
constituindo dever imperativo dos encarregados de educagdo comunicar qualquer alteragdo clinica dos seus

educandos que possa configurar a situacdo atras descrita, nomeadamente:

Meningite cérebroespinal Escarlatina
Gripe A Difteria
Variola Aftose
Varicela Tuberculose
Poliomielite Tinha
Hepatite
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11. O Colégio executa um Plano de Limpeza e Desinfegdo as suas instalagdes que incluiu a Higienizacdo das salas,
do chdo e dos tapetes, instalagdes sanitarias e utensilios usados. Promove também as melhores praticas de

higiene pessoal do seu corpo docente e ndo docente.

Artigo 372
Suspensao de frequéncia
Por razGes de seguranca individual e coletiva:
a) Sera suspensa ou recusada a frequéncia aos alunos sempre que se mostrem portadores de doenga
incompativel com a sua presenca no Colégio;
b) Em caso de auséncia por motivo de doenca, a frequéncia s6 podera ser retomada apds avaliagdo por parte do
Colégio, a qual terd em conta, nomeadamente, a declaracdo médica entregue pelos pais e que tal permita

autorizar.

Artigo 382
Guarda de objetos
O Colégio ndo se responsabiliza por roupas ou quaisquer objetos ou pertences pessoais dos alunos, salvo se

expressamente colocados a sua guarda e desde que devidamente identificados.

Artigo 392
Seguros
Os alunos do Colégio beneficiam de um seguro de acidentes pessoais e de responsabilidade civil, cuja apdlice sera

publicitada.

Artigo 402

Vestuario
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Os alunos devem usar roupas praticas e confortaveis e observar as regras estabelecidas sobre a utilizagdo de bata

e uniforme, as quais, para conhecimento dos interessados, serdo objeto de publicitagdo.

Artigo 412
Taxa de permanéncia
1. A permanéncia dos alunos no Colégio para além da hora do seu normal encerramento implica o pagamento de
uma taxa, cujo valor serd anualmente definido pelo Conselho de Administracdo, tendo em conta as implicagOes
negativas no funcionamento, designadamente, no que se reporta aos especiais encargos a que der lugar.
2. A taxa de permanéncia serd paga conjuntamente com a primeira mensalidade vencida apds o facto que a

determina.

SECCAO IV

COMPARTICIPACOES FAMILIARES

Artigo 422
Comparticipagdo familiar

1. A frequéncia da resposta social do Colégio da Gandarinha da Fundagdo Condessa de Penha Longa implica o
pagamento de uma comparticipa¢ao familiar.

2. A comparticipa¢do familiar adota a modalidade de comparticipagado escalonada em fungao dos rendimentos
dos agregados familiares, cabendo ao Conselho de Administragdo da Fundagdo estabelecer, em conformidade
com os parametros legais, as formas de comprovacgdo dos rendimentos que determinardo os escalées mediante
0s quais elas serdo fixadas.

3. A comparticipagdo familiar é determinada, em regra, no inicio de cada ano letivo.

4. A recusa ou a ndo apresentacdo atempada dos documentos necessarios e exigidos para o efeito,
determinardo a aplicacdo obrigatdria do escaldo mais elevado. Os encarregados de educagdo que optarem por

esta modalidade preenchem uma declaragao, responsabilizando-se pela ndo entrega dos documentos.
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5. Ndo obstante o previsto no nimero anterior, podera o Conselho de Administragdo da Fundacgado decidir pela
reducdo do valor de comparticipagdo familiar aplicavel a frequéncia de determinado aluno ou pela suspensao do
respetivo pagamento pelo periodo que entender, sempre que apds uma andlise socioecondémicas do respetivo
agregado familiar se conclua pela elevada onerosidade do encargo face aos rendimentos familiares auferidos;

6. O atraso de pagamentos das comparticipagdes familiares acarretard, sem prejuizo de quaisquer outras
sang0es previstas no presente regulamento, o pagamento de uma san¢do pecunidria, anualmente fixada.

7. O disposto no numero anterior podera ser dispensado desde que da analise da situacdo reportada ao
Conselho de Administragdo se conclua que o motivo invocado é atendivel;

8. 0 conselho de Administra¢do da Fundagdo poderd deliberar por valores diferentes fundamentado na analise
econdmico-financeira da Fundagao Condessa de Penha Longa.

9. O valor da comparticipacdo familiar corresponde ao complemento da verba atribuida pelo acordo de
cooperagdo celebrado com o Ministério da Educagdo ou Seguranca Social, excluindo todos os demais servigos;

10. Dos demais servicos, considerados como facultativos (visitas de estudo/passeios, fotografias, livros e
material escolar, fotocdpias, etc.) e como tal definidos no contrato de prestacdo de servigcos, o Conselho de
Administragdo decidira sobre o custo a suportar pelos encarregados de educacao, constituindo assim o valor da
mensalidade que sera comunicada aos encarregados de educagdo no inicio do ano letivo, ou com um més de
antecedéncia se ocorrer durante o ano letivo;

11. O pagamento de valores deve ser efetuado exclusivamente nos servigos administrativos, de 2.2 a 6.2 feira,
das 9h30, as 12h e das 14h as 19h, dentro dos prazos definidos neste regulamento, em dinheiro, transferéncia

bancaria ou em cheque. Serdao emitidos pela Fundagdo os respetivos recibos de todas as importancias pagas;

Artigo 432
Determinag¢do da comparticipagdo familiar
O montante da comparticipacdo familiar é determinado pela aplicagdo de um valor percentual sobre o

rendimento per capita de cada agregado familiar, conforme o quadro seguinte.
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Escaldo Nivel Capitalizagao ( valor em €) Mensalidade
0 0 <50 € 25,00 €
1 10 50,01 120,00 57,00 €

11 120,01 128,00 73,00 €
12 128,01 132,00 75,00 €
13 132,01 145,57 79,00 €
2 20 145,58 158,00 82,00 €
21 158,01 173,00 89,00 €
22 173,01 190,00 96,00 €
23 190,01 209,82 100,00 €
3 30 209,83 223,00 105,00 €
31 223,01 242,00 109,00 €
32 242,01 260,00 113,00 €
33 260,01 278,00 122,00 €
34 278,01 307,11 128,00 €
4 40 307,12 331,00 131,00 €
41 331,01 364,00 135,00 €
42 364,01 397,00 137,00 €
43 397,01 429,00 141,00 €
44 429,01 462,00 152,00 €
45 462,01 494,00 160,00 €
46 494,01 541,08 169,00 €
5 50 541,09 600,00 174,00 €

30



51 600,01 650,00 185,00 €
52 650,01 700,00 192,00 €
53 700,01 800,00 198,00 €
54 800,01 900,00 210,00 €
55 900,01 1000,00 218,00 €
56 1000,01 1100,00 242,00 €
57 1100,01 270,00€
6 6 Sem IRS 300,00 €
Artigo 442

Determinagao da comparticipagdo familiar da escola
1. A comparticipagdo é determinada com base nos escaldes de rendimento, de acordo com o anexo II.
2. O célculo do rendimento per capita do agregado familiar é realizado de acordo com a seguinte formula:
RC= (R-(C+I+H+S))/12N
Sendo: RC — Rendimento per capita
R — Rendimento bruto anual do agregado familiar
C — Total de contribui¢des pagas
| — Total de Impostos pagos
H — Encargos anual com habitagao
S — Despesas de Saude ndo reembolsadas

N — Numero de pessoas que compdem o agregado familiar

Artigo 452

Sustentabilidade financeira



1. Em ordem a atingir a indispensavel sustentabilidade financeira do colégio, os respetivos encargos de
funcionamento sao suportados, de forma interdependente e equitativa, pelos agregados familiares beneficiarios
da sua atividade, pela prépria instituicdo e pelo Estado, por via dos acordos de cooperagdo celebrados pela
Fundacgado.

2. Salvo no que diz respeito ao custo da prestacdo de servigos especificamente relacionados com a componente
pedagdgica, cabe as familias suportar os encargos relativos ao acolhimento no colégio, tendo em conta as
respetivas possibilidades financeiras e a necessidade de estabelecer e incrementar desejaveis mecanismos de
solidariedade entre os agregados com mais e com menos recursos.

3. A Fundagdo cumpre mobilizar para o colégio os recursos préprios disponiveis e aqueles que lhe advenham por

virtude da celebragdo de acordos de cooperagdo com o Estado ou outras entidades publicas, sociais e privadas.

Artigo 462
Critérios de determinagao da comparticipacao familiar

1. No ambito do relacionamento com os utentes abrangidos pelos sobreditos acordos de cooperacdo, a
comparticipagdo devida pela frequéncia do colégio, aqui abreviadamente designada por comparticipagdo
familiar, é determinada de forma proporcional ao rendimento do agregado de cada crianga e integra 11
mensalidades.

2. O valor das taxas de inscricao, mensalidades e encargos devidos pela frequéncia do colégio por parte de
criangas nao abrangidas por instrumentos de cooperagdo com o Estado ou entes publicos é estabelecido por

acordo entre o Colégio e os interessados.

Artigo 472
Pagamento de comparticipagdes, despesas e encargos
1. A comparticipagdo familiar deve ser paga nos servigos administrativos do Colégio, contra recibo, vencendo-se

a primeira no momento da respetiva admissdo e as restantes no décimo dia do més a que disserem respeito.
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2. As despesas e encargos que na comparticipacdo familiar se ndo incorporem sdo pagos até ao dia 10 do més

seguinte ao da respetiva efetivagado.

Artigo 482
Comparticipagao familiar maxima
1. A comparticipagao familiar ndo poderd exceder o custo médio real do aluno verificado no colégio.
2. O custo médio real do aluno é calculado em fungdo do valor das despesas efetivamente verificadas no ano
anterior com o respetivo funcionamento, atualizado de acordo com o indice de inflagdo e ainda em funcdo do
ndmero de alunos que o frequentaram no mesmo ano.
3. Nas despesas referidas no numero anterior incluem-se quer as despesas especificas do Colégio quer a

participacdo que lhe seja imputavel nas despesas comuns a todos os outros servigos da Fundagdo.

Artigo 492
Revisao anual das comparticipagées familiares
Salvo alteracdo anormal ou imprevisivel dos pressupostos ou das circunstancias que determinam a respetiva

fixacdo, as comparticipagdes familiares sdo, em regra, objeto de revisdo anual, no més de setembro.

Artigo 502
Conceito de agregado familiar
1. Para efeitos de aplicagdo das presentes normas, entende-se por agregado familiar o conjunto de pessoas
ligadas entre si por vinculo de parentesco, casamento, afinidade ou outras situagOes assimilaveis, desde que
vivam em economia comum.
2. Sem prejuizo do disposto no n.2 1 do artigo 542 e em ordem a dar expressao a responsabilidade decorrente da
ligacdo afetiva de natureza familiar e a incrementar a sustentabilidade financeira do equipamento, o colégio goza

da faculdade de presumir a vivéncia em comum dos pais das criangas acolhidas.
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Artigo 512
Rendimento mensal iliquido
O valor do rendimento mensal iliquido do agregado familiar é o duodécimo da soma dos rendimentos anualmente

auferidos, a qualquer titulo, por cada um dos seus elementos.

Artigo 522

Despesas fixas
1. Consideram-se despesas mensais fixas do agregado familiar:
a) O valor das taxas e impostos necessarios a formac¢do do rendimento liquido, designadamente, do imposto
sobre o rendimento e a taxa social Unica;
b) O valor da renda de casa ou de prestagdo mensal devida pela aquisicdo de habitagdo prépria;
c) As despesas de saude.
2. As despesas fixas documentadas a que se referem as alineas b) a d) do nimero anterior, serdo deduzidas no

rendimento iliquido até ao montante da retribuicdo minima mensal garantida.

Artigo 532
Prova de rendimentos e despesas

1. Os legais representantes dos alunos tém o dever de declarar com verdade e rigor os rendimentos auferidos e
as respetivas despesas mensais fixas.

2. A prova dos rendimentos declarados e das despesas sera feita mediante a apresentagdo de documentagdo
adequada e credivel, nomeadamente de natureza fiscal.

3. Sempre que os pais ndo facam prova dos rendimentos declarados ou haja fundadas duvidas sobre a veracidade
das declaragdes de rendimento e de despesa, o Colégio, apds a efetivacdo das diligéncias complementares que

considere necessarias, procedera a fixagdo da comparticipagdao no montante de €300,00 (trezentos euros).

34



4. As falsas declaragdes, sem prejuizo do direito de resolugdo do contrato de prestacdo de servigos de
acolhimento no colégio, implicam a respetiva suspensdo até ao efetivo pagamento de todas as quantias que

forem devidas.

Artigo 542
Inicio e cessagdo de frequéncia e periodos de auséncia

1. Caso o inicio da prestacdo de servigo ocorra até ao dia 15 de cada més a comparticipagdo familiar sera paga
integralmente, sendo reduzida em 50% quando ocorra posteriormente.

2. E devido o pagamento integral da comparticipagdo familiar relativamente ao més em que se verificar a cessac3o
do sobredito contrato de prestagao de servigos por motivo ndo imputavel ao colégio.

3. As auséncias justificadas, quando superiores a 15 dias Uteis consecutivos, determinam um desconto na
comparticipagao familiar correspondente a 10% do respetivo montante.

4. A comparticipacdo familiar mensal deve ser integralmente paga em qualquer caso de auséncia injustificada dos

alunos.

Artigo 552
SituagOes especiais
O Conselho de Administragao, nomeadamente sob proposta do gabinete de intervengdo social, pode reduzir o
valor, suspender ou dispensar o pagamento da comparticipagdo familiar ou das mensalidades, bem como de taxas
ou encargos devidos, sempre que, através de estudo da situacdo do agregado familiar, conclua pela sua

inadequacgao ou especial onerosidade.

Artigo 562

Pagamento
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O pagamento das comparticipa¢Ges familiares é devido em relagdo a todos os meses do ano letivo, ou
seja, de 1 de setembro a 31 de agosto.

A mensalidade referente ao més de agosto nao serd devida, uma vez que a Instituicdo se encontra
encerrada durante parte do més de agosto e parte do més de dezembro.

Nos casos de desisténcia, se esta for comunicada, por escrito dirigido ao Presidente da Institui¢cdo, com a
antecedéncia prevista no presente Regulamento Interno, ndo é devido o pagamento das mensalidades,
que se vencerem apos a data da producdo dos efeitos da denuncia.

Caso haja desisténcia, perde a prioridade numa admissdo posterior, independentemente do critério.
Por deliberagdo do Conselho de Administragao, a comparticipagao familiar dos filhos de funcionarios da
Fundacgdo, podera ter uma reducdo, definida no inicio de cada ano letivo e situagdo dos agregados
familiares com mais de um membro a frequentar a Instituicdo serdo analisados casuisticamente pelo
Conselho de Administragao.

Aplicados os referidos descontos aos valores calculados com base na regra constante deste regulamento,
ndo podera resultar um valor abaixo do valor minimo estabelecido nem ultrapassar o valor maximo,

mantendo-se estes valores.

CAPiTULO II

DA ESCOLA

SECCAO |

Disposi¢Oes gerais

Artigo 572

Ambito
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1. Para a prossecucdo do seu fim estatutario a Fundagdo Condessa de Penha Longa mantém em
funcionamento a resposta social de Escola do 1.2 Ciclo do Ensino Basico;

2. Tem a natureza de servigo social basico de iniciativa privada e permanecerd em atividade por tempo
indeterminado, utilizando para o efeito instalagdes préprias, admitindo-se, porém, a utilizacdo de instalagdes
comuns com outras valéncias de acordo com as conveniéncias do Colégio da Gandarinha.

3. Avaléncia funciona com um acordo de cooperagao celebrado entre a Fundagdo e a Administragdo Regional
de Educacdo do Norte (DREN) estrutura do Ministério da Educagdo, regularmente revisto.

4. A capacidade definida é de 120 alunos.

Artigo 582
Objetivos especificos

Constituem objetivos desta valéncia, de acordo com a Lei n.2 49/2005, de 30 de agosto de 2005 — Lei de Bases
do Sistema Educativo:

a) Assegurar uma formagdo geral comum a todos os portugueses que lhes garanta a descoberta e o
desenvolvimento dos seus interesses e aptiddes, capacidade de raciocinio, memdria e espirito critico,
criatividade, sentido moral e sensibilidade estética, promovendo a realizacdo individual em harmonia com os
valores da solidariedade social;

b) Assegurar que nesta formacgdo sejam equilibradamente inter-relacionados o saber e o saber fazer, a teoria
e a pratica, a cultura escolar e a cultura do quotidiano;

c) Proporcionar o desenvolvimento fisico e motor, valorizar as atividades manuais e promover a educacgido
artistica, de modo a sensibilizar para as diversas formas de expressdo estética, detetando e estimulando aptiddes
nesses dominios;

d) Proporcionar a aprendizagem de uma primeira lingua estrangeira;

e) Proporcionar a aquisicdo dos conhecimentos basilares que permitam o prosseguimento de estudos ou a
insercdo do aluno em esquemas de formacdo profissional, bem como facilitar a aquisicdo e o desenvolvimento

de métodos e instrumentos de trabalho pessoal e em grupo, valorizando a dimensao humana do trabalho;
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f) Fomentar a consciéncia nacional aberta a realidade concreta numa perspetiva de humanismo universalista,
de solidariedade e de cooperagao internacional;

g) Desenvolver o conhecimento e o aprego pelos valores caracteristicos da identidade, lingua, histdria e
cultura portuguesas;

h) Proporcionar aos alunos experiéncias que favorecam a sua maturidade civica e sécio-afetiva, criando neles
atitudes e hdbitos positivos de relagdo e cooperagao, quer no plano dos seus vinculos de familia, quer no da
intervengdo consciente e responsavel na realidade circundante;

i) Proporcionar a aquisicdo de atitudes autdnomas, visando a formacgdo de cidadaos civicamente responsaveis
e democraticamente intervenientes na vida comunitaria;

j) Assegurar aos alunos com necessidades educativas especificas, devidas, desighadamente, a deficiéncias
fisicas e mentais, condi¢des adequadas ao seu desenvolvimento e pleno aproveitamento das suas capacidades;

/) Fomentar o gosto por uma constante atualizagdo de conhecimentos;

m) Participar no processo de informagdo e orientagdo educacionais em colaboragdo com as familias;

n) Proporcionar, em liberdade de consciéncia, a aquisicdo de no¢des de educagdo civica e moral;

o) Criar condi¢des de promogao do sucesso escolar e educativo a todos os alunos.

Artigo 592
Atualizacao e vertentes do processo individual
1. A escola deve manter atualizado o processo individual que acompanhara cada aluno ao longo do seu percurso
no colégio, o qual serd organizado tanto na vertente administrativa, como na vertente desenvolvimental e

pedagogica.

Seccao Il

Assiduidade

Artigo 602
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Dever de assiduidade em especial
1. Considera-se falta a violagao do dever de assiduidade.
2. 0 dever de assiduidade implica para o aluno, quer a presencga na sala de aula e demais locais onde se desenvolva
o trabalho escolar, respeitando os respetivos hordrios, quer uma atitude de empenho intelectual e
comportamental adequada, de acordo com a sua idade, ao processo de ensino e aprendizagem.
3. Os pais dos alunos sdo responsaveis, conjuntamente com estes, pelo cumprimento do dever de assiduidade.
4. Ha lugar a marcacdo de falta sempre que um aluno esteja ausente de uma aula ou de outra atividade de
frequéncia obrigatdria, devendo ser feito registo desse facto pelo professor titular de turma no livro de registos

de atividades diarias.

Artigo 612

Tipos de falta
1. As faltas sdo justificadas e injustificadas.
2. Sdo consideradas justificadas as motivadas por:
a) Impossibilidade de presenca na escola devido a facto que ndo seja imputavel ao aluno, nomeadamente,
doenga, acidente ou cumprimento de obrigacdo legal;
b) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificagdo de faltas previsto no regime juridico do
contrato de trabalho;
¢) Nascimento de irmédo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;
d) Participagdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da lei, como de
interesse publico.
3. Sdo ainda consideradas justificadas as autorizadas ou aprovadas pelo Conselho de Administracdo do Colégio.

4. Sao consideradas injustificadas as faltas ndo previstas nos nimeros anteriores.

Artigo 622

Comunicacao e prova do motivo da falta
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1. A falta, quando previsivel, € comunicada a escola, acompanhada da indicagdo do seu motivo justificativo, com
a antecedéncia minima de vinte e quatro horas.

2. Caso a antecedéncia prevista no nimero anterior ndo possa ser respeitada, nomeadamente por a auséncia ser
imprevisivel, a comunicagdo da mesma é feita logo que possivel.

3. A escola, nos 15 dias seguintes a comunicagdo da auséncia, pode exigir aos pais prova de facto invocado para
a justificacdo, a prestar em prazo razoavel.

4. A prova da situacdo de doenca do aluno é necessariamente feita por declaracdo médica desde que esta
determine um periodo de auséncia superior a 3 dias.

5. Nos casos de doencga de carater cronico ou recorrente, serd aceite uma Unica declaragdo médica para a
totalidade do ano letivo ou até ao termo da condi¢do que a determinou.

6. O incumprimento do disposto neste artigo determina que a falta seja injustificada.

Artigo 632
Excesso grave de faltas
1. Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.2 ciclo
do ensino basico.
2. Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos no nimero anterior, os pais sdao convocados para
comparecerem na escola, a fim de serem alertados para as consequéncias da violagdo do limite de faltas e

procurar encontrar uma solugdo que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

Artigo 642
Ultrapassagem dos limites de faltas
A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de
recuperacdo e ou corretivas especificas, podendo ainda conduzir a aplicacdo de medidas disciplinares

sancionatarias.
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Artigo 652
Medidas de recuperacao e de integragao

1. A violagdo dos limites de faltas pode obrigar ao cumprimento de atividades, a definir pelo Colégio, que
permitam recuperar atrasos na aprendizagem e ou a integra¢do escolar e comunitdria do aluno, sendo os pais
corresponsaveis na respetiva execugao.

2. O disposto no nimero anterior é aplicado em fun¢do da idade, do percurso formativo e da situagdo concreta
do aluno.

3. As atividades de recuperacgdo da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sdo decididas pelo professor titular
da turma, de acordo com as regras aprovadas pelo conselho pedagdgico, as quais privilegiardo a simplicidade e a

eficacia.

SECCAOII

GESTAO, ORGANIZAGCAO, COORDENACAO E FUNCIONAMENTO

Artigo 662
Competéncias do Orgio Executivo
Compete ao Orgdo Executivo da Fundagdo Condessa de Penha Longa promover a gest3o da Escola do Colégio da

Gandarinha, garantindo o cumprimento da legislagdo em vigor e do presente regulamento.

Artigo 672

Constituicdo e competéncias do Conselho de Docentes

O Conselho de Docentes é constituido por todos os docentes do colégio e relne na Ultima quarta-feira de cada
més, pelas 16 horas na sala dos professores.

Sdo competéncias do conselho de docentes, em conformidade com o Decreto Regulamentar n.2 10/99, de 21 de
julho:
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a) Planificar e adequar a realidade da escola ou do agrupamento de escolas a aplicagdo dos planos de estudo
estabelecidos ao nivel nacional,;

b) Elaborar e aplicar medidas de refor¢co no dominio das didaticas especificas das disciplinas;

c) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientagdo educativa da escola ou do agrupamento
de escolas, a ado¢do de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer dos planos de estudo quer
das componentes de ambito local do curriculo;

d) Analisar a oportunidade de adogdo de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de outras medidas destinadas
a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusdo;

e) Elaborar propostas curriculares diversificadas, em fun¢do da especificidade de grupos de alunos;

f) Assegurar a coordenacgdo de procedimentos e formas de atuagdo nos dominios da aplicagdo de estratégias de
diferenciacdo pedagdgica e da avaliagao das aprendizagens;

g) Identificar necessidades de formagdo dos docentes;

h) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto.

Artigo 682

Competéncias do Professor Titular de Turma
Constitui atribuicdo do(a) Professor(a) organizar e aplicar os meios educativos, no ambito dos quais Ihe cabem as
seguintes competéncias:
a) Desempenhar as suas fungdes, segundo a ética profissional e cumprindo o compromisso contratual.
b) Gerir o processo de ensino-aprendizagem no ambito dos programas definidos, assumindo o Projeto Educativo
e observando o cumprimento do Regulamento Interno;
c¢) Contribuir para a formacdo e realizacdo integral dos alunos, respeitando as diferencas culturais e pessoais de
todos os membros da comunidade educativa;
d) Estabelecer e manter boas relagdes interpessoais com toda a Comunidade Escolar, preservando a natureza

confidencial da informacdo relativa aos alunos e respetivas familias;
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e) Participar nas atividades e iniciativas do Colégio e contribuir para a reflexdo sobre o trabalho realizado
individual e coletivamente;

f) Elaborar o Projeto Curricular de Turma de acordo com o Projeto Educativo e enquadrando as necessidades e
interesses dos alunos;

g) Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias numa perspetiva de
desenvolvimento pessoal e profissional;

h) Colaborar na vigilancia do recreio, almoco e demais atividades em que participem os alunos;

i) Enriquecer e partilhar os recursos educativos e utilizar novos meios de ensino, numa perspetiva de inovagdo e
de reforgo da qualidade da educagdo e ensino;

j) Coresponsabilizar-se pela preservagdo e uso adequado das instalagdes e equipamentos e propor medidas de
melhoramento e renovagao;

I) Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo na detecdo da existéncia de casos de alunos

com necessidades educativas especiais.

Artigo 692
Calendario Escolar do Colégio da Gandarinha
1. O ano letivo, no Colégio da Gandarinha, iniciar-se-a a 12 de setembro de 2022 e encerra a 30 de junho 2023.
2. Os periodos nado letivos serdo assegurados pelo CATL.
3. As atividades serdo suspensas de 24 a 31 de dezembro de 2020 ou sem pré-aviso por motivo de for¢a maior.
3. As aulas da escola decorrerdo dentro destas datas, respeitando as orientagdes do Ministério da Educagdo —

Despacho n.2 6020-A/2018.

Artigo 702

Horario de Funcionamento
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1. O periodo letivo decorrera entre as 9h e as 12h00m, as 14h e as 16 h. Na parte restante do horario, entre as
7h 30m e as 16h e 19h, os alunos estardo no CATL, pelo que a sua entrega e recolha sera, preferencialmente,

neste espaco. Poderd ocorrer a entrega e a recolha dos alunos durante a atividade da resposta social de Escola.

Artigo 712
Entradas e saidas

1. A recolha dos alunos sé podera ser efetuada pelos pais, encarregados de educagdo ou pessoas autorizadas
pelos mesmos, mediante apresentacdo da devida autorizagdo, sob pena de ser recusada pelo pessoal em servigo
a entrega dos alunos sempre que existam fundadas suspeitas de comportamento ilegitimo — bastando que ndo
haja registo da identificagdo dessa pessoa no processo do aluno como autorizada a leva-la. Serd confirmada a
saida mediante a exibi¢do do original do Bl ou cartdo de cidaddo da pessoa autorizada, que deverad ser idéntica a
cOpia entregue pelos encarregados de educacgdo. Enquanto tal acontece o aluno nao sera entregue;

2. Naimpossibilidade de, junto dos encarregados de educacao, esclarecer esta situagdo, podera o Colégio solicitar
a presenca de forgas de seguranca a fim de que em caso algum se crie uma situagdo que possa lesar o aluno e ou
a Fundacao.

3. A entrega e recolha dos alunos, independentemente do horario, é efetuada na sala de rececdo de CATL. Por
motivos de segurancga, os acessos a escola devem manter-se fechados, a exce¢do do periodo de entrada e saida

dos alunos.

Artigo 722
Faltas dos docentes
1. A realizagdo das atividades letivas é exercida pelos (as) professores (as), com total autonomia pedagdgica e
disciplinar contemplando a realizagcdo do programa do definido pelo Ministério de Educagdo para cada ano
segundo o projeto educativo aprovado pelo Conselho de Administracdo da Fundacao.
2. No caso de um(a) professor(a) tiver que faltar até ao maximo de 5 dias Uteis, o professor sera substituido pelo

professor de apoio.
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3. Caso a auséncia seja superior a 5 dias Uteis, o Colégio providencia a substituicdo por professor(a) com
competéncia valida para o exercicio do magistério;
4. A Fundagdo Condessa de Penha Longa tem definido como objetivo estratégico a levar a cabo no Colégio da

Gandarinha “GARANTIR A ESCOLA MATERNAL PARA OS ALUNOS”.

Artigo 732

Atendimento mensal dos docentes

1. Com o intuito de promover e facilitar a articulagdo entre a escola e a familia, os (as) professores (as) estardo
disponiveis para atendimento aos encarregados de educagdo em todas as primeiras semanas de cada més, num
dia a determinar, das 17h as 19h, durante o tempo letivo.

2. O atendimento fora deste periodo é marcado entre o(a) professor(a) e os encarregados de educacgdo.

Artigo 742
Administracdao de medicagao

A administracdo de quaisquer medicamentos aos alunos s6 é efetuada mediante apresentagdo/registo do termo
de responsabilidade — fornecido pelos Servigos Administrativos, assinado pelo encarregado de educagdo e onde
conste o nome do aluno, do medicamento (a ser fornecido pelos encarregados de educagdo), a dose do
medicamento e o hordrio ou quaisquer outras informagdes Uteis; em conformidade com as orientagdes da DGS
(Administracdo Geral de Saude) n2 002/2012.

Artigo 752

Educacgao Inclusiva

1. As medidas universais, incluindo apoio tutorial preventivo e temporario sdo disponibilizadas para todos os
alunos, incluindo os que necessitam de medidas seletivas ou adicionais, tendo em vista, designadamente, a

promogado e desenvolvimento pessoa, interpessoal e de intervencgdo social.

45



2. A Aplicacdo das medidas universais é realizada pelo docente titular do grupo/turma, por ndo existir no colégio

docente de educacgdo especial.

3. Na aplicagdo das medidas universais sdo tidos em conta os seguintes principios orientadores:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

Educabilidade universal: a assun¢do de que todas as criangas e alunos tém capacidade de aprendizagem
e de desenvolvimento educativo;

Equidade: a garantia de que todas as criangas e alunos tém acesso aos apoios necessarios de modo a
concretizar o seu potencial de aprendizagem e desenvolvimento;

Inclusdo: o direito de todas as criangas e alunos ao acesso e participagdo, de modo pleno e efetivo, aos
mesmos contextos educativos;

Personalizagdo: o planeamento educativo centrado no aluno, de modo que as medidas sejam decididas
casuisticamente, de acordo com as suas necessidades, potencialidades, interesses e preferéncias, através
de uma abordagem multinivel;

Flexibilidade: a gestdo flexivel do curriculo, dos espagos e dos tempos escolares, de modo que a agdo
educativa nos seus métodos, tempos, instrumentos e atividades possa responder as especificidades de
cada um;

Autodeterminagdo: o respeito pela autonomia pessoal, tomando em consideragdo ndo apenas as
necessidades do aluno, mas também os seus interesses e preferéncias, a expressdo da sua identidade
cultural e linguistica, criando oportunidades para o exercicio do direito de participagdo na tomada de
decisdes;

Envolvimento parental; o direito dos pais e encarregados de educagdo a participagdo e a informacgao
relativamente a todos os aspetos do processo educativo do seu educando;

Interferéncia minima: a intervengdo técnica e educativa deve ser desenvolvida exclusivamente pelas
entidades e institui¢es cuja acdo se revele necessaria a efetiva promogao do desenvolvimento pessoa e

educativo das criancas e alunos e no respeito pela sua vida privada e familiar.

4. Para prossecucdo dos objetivos acima enunciados foi constituida uma Equipa Multidisciplinar de Apoio a

Educagéo Inclusiva (EMAEI) e um Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA).
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CAPIiTULO Il

DISPOSIGOES FINAIS

ARTIGO 762
Altera¢ao ou Renovagao do regulamento
O presente regulamento serd objeto de alteracdo ou renovagdo todos os anos e sempre que normas e

disposi¢des legais assim o exijam.

ARTIGO 772
Contagem de prazos
Para efeitos de contagem de prazos, convenciona-se que, salvo quando expresso em contrario, os dias sdo

considerados como dias Uteis.

ARTIGO 782
Lacunas e duvidas
As lacunas e duvidas de interpretagdo do presente regulamento serdo integradas pelo recurso as normas legais

aplicaveis e interpretadas e resolvidas pelo Conselho de Administragao da Fundagdo Condessa de Penha Longa.

ARTIGO 79¢
Entrada em vigor
O presente regulamento entra em vigor em 1 de setembro de 2023, tendo sido aprovado por unanimidade na

reunido do Conselho de Administragdo da Fundagdo de 21 de junho de 2023.
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ANEXOS
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Medidas Educativas Disciplinares

ANEXOI

Os diferentes niveis de desempenho para cada um dos parametros de avaliagao foram atempadamente definidos

e aprovados em Conselho de Docentes antes do inicio do ano letivo.

Na pratica, com base na tabela de niveis de desempenho e comportamento, cada vez que é atribuido um

vermelho ao comportamento de um aluno, este terd que, no dia seguinte, desempenhar uma tarefa extra designada

pela professora titular. No final da semana sdo contabilizadas todas as cores negativas (amarelo e vermelho) e se o

aluno obtiver trés ou mais, terd de realizar uma tarefa extra na proxima semana.

No que concerne a pontualidade e assiduidade, cada vez que um aluno se atrase mais de 30 minutos tem falta de

assiduidade, se chegar mais de 5 minutos atrasado sem justificagdo aceitdvel, tem falta de pontualidade.

Nao satisfaz Excelente
ba <

- Ndo é pontual - Nem sempre - Nem sempre - E pontual. - E sempre

(chega todos os | é pontual (chega | é pontual. pontual.
Pontualidad | dias atrasado, | tarde depois dos
e chega tarde | intervalos). - E assiduo

e depois dos - E assiduo. mas tem faltas - N3o tem
Assiduidade | intervalos). - E pouco assiduo. justificadas. faltas.
- Nao é

assiduo.
Responsabili - N&o realiza | - Realiza poucas | - Realiza  as - Realiza - Realiza
-dade e qualquer tarefa | tarefas emsala de | tarefas emsala de | sempre as tarefas | sempre as tarefas
Cumpriment | em sala de aula. aula. aula depois de | em sala de aula. em sala de aula e
o de Regras relembrado pela lembra os colegas
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professora ou para o
- Nao traz | - Nem sempre | pelos colegas. cumprimento das
qualquer traz o material. - Traz quase mesmas.
material. sempre o - Traz o | - Traz o material e
material. material. usa-o
adequadamente.
- Nunca ajuda - Raramente - Ajuda os - Ajuda os - Ajuda
0s outros. ajuda os outros. outros  quando | outros sempre os outros
- Respeita os | solicitado. autonomamente, | de forma
- Faz | colegas e a mas nem sempre | adequada.
Cooperagao
comentarios professora apods - Respeita os | de forma - Mostra
e Respeito
impréprios e | insistente colegas e a | adequada. sempre respeito
pelo outro
Nota: Mais de 30 minutos de atraso no periodo da manhé equivale a uma falta.
autoridade da | atengdo. chamada de | colegas e a | pela professora e
professora. atengdo. professora. adverte 0s
colegas para o
mesmo.

No caso de um aluno apresentar sucessivas faltas injustificadas o professor deve desenvolver todos os esforgos

no sentido de averiguar o motivo da sua auséncia e, no caso de ndo o conseguir, devera informar o Conselho de

Administra¢do da Fundagao e as instancias superiores, nomeadamente a DREN.

Nota: Considera-se falta a chegada do aluno 30 minutos apds o inicio das atividades letivas.
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TABELA DE NiVEIS DE DESEMPENHO COMPORTAMENTO

| - Enquadramento

1- As medidas disciplinares propostas neste regulamento e o sentido da sua aplicagdo tém como Unico
fundamento a agao pedagdgica.

2- A gestdo pedagogica das medidas educativas disciplinares, desde a sua elaboragdo até a sua aplicagdo, deve
ser sempre perspetivada em duas vias:

- na recuperagao, integragao e valorizagdao dos alunos sujeitos a a¢do disciplinar;

- na defesa intransigente dos direitos a educagdo e ao ensino dos alunos responsaveis e cumpridores, para
que lhes sejam garantidas as condi¢Ges e o ambiente de trabalho indispensaveis a sua formagao.

3- As medidas educativas disciplinares, como meio de a¢do pedagdgica, terdo como alvos prioritarios:

3.1 Contribuir para a formagdo e para o enriquecimento da personalidade e do carater dos alunos como
futuros elementos de uma sociedade justa, solidaria e democratica;

3.2 Reforgar a integragdo dos alunos na comunidade escolar como elementos auténomos, responsaveis e
participativos de acordo com os objetivos educativos que orientam as atividades

escolares;

3.3 Valorizar a autenticidade, o respeito e a compreensdo que devem estar sempre presentes nas relagdes
interpessoais dos alunos e destes com os restantes membros da comunidade escolar;

3.4 Respeitar as recomendagdes, as regras, e os compromissos de trabalho que orientam a participagdo dos
alunos nas atividades escolares de modo a serem atingidos os objetivos educativos previstos no projeto educativo
de escola;

3.5 Garantir a dignidade, a independéncia e a saude dos alunos, como pessoas, e as condi¢des de vida e de
higiene do espaco escolar;

3.6 Evidenciar a importancia da defesa do patriménio escolar como um bem social ao servico de todos os

alunos, indispensavel a sua formacgao, e o respeito pelos haveres de cada elemento da comunidade escolar;
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3.7 Clarificar os varios niveis de intervencdo e de responsabilidade dos diferentes membros de comunidade
escolar no uso dos direitos e deveres que lhes sdo conferidos na realizagdo do projeto educativo de escola e no

respetivo plano anual de atividades.

Il - Tipificagdo e ordenagdo dos comportamentos de incumprimento do dever dos alunos e das

correspondentes medidas educativas disciplinares.

A - Comportamentos que indiciam uma forma de estar na comunidade educativa descuidada, desatenta e
perturbadora das atividades escolares e das relagbes de trabalho e de respeito entre os seus diferentes
membros, nomeadamente:

- incumprimento dos deveres escolares, designadamente estudar as licGes, realizar os trabalhos de casa,
dispor sempre do material escolar necessario para as aulas e estar em todas as atividades com respeito e
corregao;

- conflituosidade verbal e/ou corporal utilizada como meio primario de comunicacdo, sem corresponder a um
ato deliberado de desrespeito pelos outros;

- desobediéncia pontual, irrefletida, as orientagdes, conselhos e instrugdes de qualquer elemento qualificado
da comunidade escolar;

- utilizar sem autorizagdo ou sujar as instalagdes e o material escolar ou bem pertencente a outro elemento
da comunidade escolar.

Os objetivos pedagdgicos da agdo disciplinar visardo advertir os alunos dos inconvenientes e perturbacdes
resultantes dos seus comportamentos, sensibilizando-os e abrindo-lhes perspetivas para uma adequada forma
de estar na escola, nas atividades escolares e com os outros.

De acordo com a gravidade, a responsabilidade e a reiteragdo dos comportamentos dos alunos, as medidas

educativas disciplinares deverdo graduar-se e adequar-se a situagao.
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B - Comportamentos reveladores de uma integraciao na comunidade educativa desajustada, desencadeados
por:

- dificuldades de compreensdo e aceitagdo das regras de trabalho, dos direitos dos outros elementos e da
importancia do patrimdnio escolar;

- um conceito deturpado de autonomia, pondo sistematicamente a prova a autoridade pedagdgica nos seus
diferentes niveis de intervengao;

- formas de oposicdo e de afirmacgdo grosseiras, construidas a partir de valores, motivagées e interesses mal
elaborados;

- incapacidade de cumprir as obriga¢des escolares, por falta de conhecimentos bdsicos e de hdbitos de
trabalho, indutora quer de um amorfismo e passividade inaceitaveis, quer de incorre¢cdes comportamentais para
desviar a atengdo das suas dificuldades;

- insucesso escolar sonegado por comportamentos excessivos e/ou marginais;

- diferencas de natureza social, religiosa, racica, etc..; e manifestados pelos seguintes modos de
incumprimento do dever:

- persistente e injustificada falta de assiduidade e de pontualidade;

- negligéncia e desinteresse pelas atividades escolares e compromissos de trabalho;

- conflituosidade, desordem e turbuléncia em todo o espago escolar, com particular evidéncia na sala de aula;

- desrespeito pelas orientagdes e decisdes de qualquer elemento da comunidade educativa;

- apresentacdo imprdpria e inadequada as atividades escolares;

- insoléncia, arrogéncia, exibicionismo e/ou linguagem impropria, inconsequentes;

- agressao fisica a colegas, extemporanea e gratuita, por falta de autocontrole;

- danificacdo do material escolar, das instalagbes ou dos bens pertencentes a qualquer outro elemento da

comunidade educativa.!
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a) Atividades de integracdo na comunidade quando os objetivos pedagdgicos da acdo disciplinar visem
integrar e/ou readaptar o aluno a comunidade educativa submetendo-o a tarefas de caracter educativo que
contribuam para a corregdo das atitudes que originaram a aplicagdao da medida educativa disciplinar:

¢ frequéncia de um clube escolar ou de uma atividade de complemento curricular;

* colaboracgdo em atividades dos diferentes setores da comunidade escolar (Biblioteca, CATL, etc...);

e participagdo em projetos integrados no plano anual de atividades conforme protocolo a elaborar com os
seus responsaveis ou promotores;

* pesquisa e desenvolvimento de temas ligados as causas da desadaptacdo escolar, de acordo com um projeto
que preveja a sua andlise, comunicagdo ou divulgagao (escrita, visual, etc...);

¢ realizagdo de tarefas visando a reparagao do dano provocado pelo aluno ou a manutengdo das instalagdes
ou bens da escola, desde que neles tenha, direta ou indiretamente, originado quaisquer danos.

¢ obrigatoriedade de o aluno elaborar um relatdrio escrito sobre a sua participagdo nas atividades de
integracdo escolar, cujo conteddo e conclusGes servirdo como elemento de avaliacdo da acdo pedagdgica e de

referéncia em caso de reincidéncia;

b) Repreensdo registada — Quando a gravidade ou reiteragdo do comportamento torna necessario evidenciar
que o nivel de responsabilidade do aluno na agdo sujeita a medida educativa disciplinar justifica anotagao
pedagdgica passivel de fundamentar, no futuro, um reforgo das medidas educativas disciplinares sancionatérias.
A acgdo da familia torna-se necessaria para, em articulagdo com a escola, reforgar a responsabilizagdo do seu

educando no cumprimento dos seus deveres como aluno;

C - Comportamentos que se situam entre a desadaptacao e a indiciagao de uma marginalidade escolar, cujas
causas sao idénticas as do nivel anterior, agravados, porém, por reincidéncia, intencionalidade, resisténcia ao
reconhecimento do erro ou pela natureza da infracdo cometida.

Manifestam-se pelos seguintes modos de incumprimento do dever:
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- conflituosidade, desordem e turbuléncia, ndo sé na sala de aula como em todo o espaco escolar, com carater
provocatdrio ou agressivo;

- insubordinagdo as orientagdes e decisdes de qualquer elemento da comunidade educativa;

- apresentacdo imprépria e inadequada, usada como provocagao;

- insoléncia, arrogancia, exibicionismo e/ou linguagem imprdépria, com intuitos ofensivos;

- agressao fisica a colegas, sem violéncia e sem consequéncias, entendida como rea¢do primdria e
descontrolada;

- furto de bens pertencentes a outrem, desde que sem precedentes.

Os objetivos pedagdgicos da agdo disciplinar visarao integrar o aluno na comunidade educativa submetendo-
o0 a tarefas de carater educativo, ou evidenciar que esses comportamentos sdo inadmissiveis numa comunidade
escolar por afetarem os direitos dos outros membros dessa comunidade.

Consequentemente, conforme se trate de uma situacdo de inadaptagdo ou de indiciagdo de marginalidade
escolar, sdo passiveis de ser aplicadas as seguintes medidas educativas disciplinares:

a) Atividades de integracdo escolar idénticas as prescritas em B);

b) Condicionalismo no acesso a determinados espacos escolares (biblioteca, sala de CATL, campo de jogos, ...),
participacdo em visitas de estudo, ou na utilizacdo de materiais e equipamentos sem prejuizo dos que se
encontram afetos a atividades letivas;

A recusa ou a ndo realiza¢do adequada destas atividades de integragdo constitui ilicito disciplinar suscetivel
de aplica¢do de medida educativa disciplinar sancionatéria.

Consoante se trate de incumprimento do dever com origem em problemas de insucesso escolar, de
sociabilizagdo, caracteriais ou outros, sdo ainda suscetiveis de ser aplicadas as seguintes medidas educativas:

a) acompanhamento social ou psicolédgico especializado;

b) acompanhamento pedagdgico por um professor-tutor;

Salvaguarda-se que os castigos fisicos e psicoldgicos capazes de levar a diminuicdao da autoestima do aluno

nao fazem parte do método de atuac¢ao dos docentes desta institui¢ao.
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FUNDACAO CONDESSA DE PENHA LONGA

Colégio da Gandarinha

FCPL CD 100.0

Tabela Aprovada para a Escola

2023/2024
Servigos Disponibilizados
Obrigatorios Facultativos : o .
— Capitagsio Mensalidade Critério M.Educagao
Seguro Escolar A(I:_t::g::E ATL e Alimentagio Escalao Nivel (valor em €) Ano Lectivo
2023/2024
Custo/meés Custo/més Custo/més
Escaldo| Limite | Comparticipacéo ||
0,80 €
0 0 <50€ 25,00 €
Inscrigio Renovagio 1 11 120.01| 12800/ 73.00€ 1 <145,57( 1.110,14 €
25,00 € 25,00 € 12 12801 13200 75:00€
13 132,01] 14557] T9,00€
Livros Batas 20 145,58 158.00 82,00 €
Material escolar Uniformes 21 89,00 €
Excluses: 2 Lo 2 |<20082| 1.022.50 €
Visitas de estudo / passeios 22 173.01 190.00 96,00 €
Fotografias 23 190.01 209 82 100,00 €
30 105,00 €
Déscantas 209,83| 223,00
3 223,01 24200 109.00€
3 32 242.01| 260,00 113,00€ 3 [<307,11| 642,71€
33 260,01 27800 12200€
34 128,00 €
Auséncias Havera lugar a desconto de 10% 278,01 307,11
justificadss sempre que as au_séncias sejan:| _ 40 307.12| 331,00 131,00 €
superiores a 15 dias de calendario
4“1 331,01] 384,00] 135,00€
B Quando optem n3o utilizar servigos | |42 | 364,01 ' 397,00 - 137,00€
g facultativos havera lugar nova
faf:i::;%?rzs mensalidade deduzindo valor que teriam 4 43 397,01] 429,00 141,00 € 4 <541,08 525,86 €
a pagar de acordo com percentagem. 44 A S 152,00 €
Situagdes |Resolvidas pela direc¢do depois de 45 462,01 494,00 160,00 €
particulares comunicadas 46 i i 169.00 €
50 541,09 600,00] 17400€
Em conformidade com as directivas do Ministério da i 600,01 650,00 185,00 €
RS 52 650,01 70000 19200€
5 53 700,01| 800,00/ 198.00€
54 800.01| 90000/ 210.00€ ) >541,09 0,00 €
55 900,01| 1000,00] 218.00€
Aprovado Conselho de Diregao
em 21 de junho de 2023 56 | 1000,01| 1100,00] 242.00€
57 1»1100,01 ik i
6 6 Sem IRS 300,00 €
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